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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez,
ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi
daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; lilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli
oOl¢iide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligint daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha
etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planimin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basariyla yliriitiilmesini saglayacagi inancinmi tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda
emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, [lgemiz, limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin1 diliyorum.

Cihangir KUMRUOGLU
Okul Miidiirii



ONSOZ

Degisen giintimiiz sartlarma bagh olarak bir¢ok alanda gelisim ve ilerlemeler yasanmaktadir. Teknoloji, yasal diizenlemeler ve paydaslar
kurumlarin gelecege bakis agilarini onemli 6lctide etkilemektedir. Var olan bu degisim stirecinin kurumlar1 dogrudan ya da dolayli olarak

etkilemesiyle kurumlar, varliklarin: stirdiirebilmek amaciyla degisen diinyaya uyum saglamak adina stratejik planlar gelistirmektedir.

Bu baglamda; stratejik planlar ile paydaslarin beklentisi karsilanmakta ve {iist politika belgelerinin gerektirdigi oOlctide stratejik hedefler
gelistirilmektedir. Stratejik planimizin hazirlanabilmesi igin 6ncelikle “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.
Hazirlik stirecinde “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani”, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ile temel ilke ve degerler
incelenerek durum analizleri yapilmis; kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmistir. Daha sonra ise ulasilabilir hedefler

belirlenerek bu hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla olas1 ¢coziim yollar: ortaya konulmustur.

Balikesir i1 Milli Egitim Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili genelgeyle birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlik Programi temel alinarak hazirlanmstir.

Stratejik planin hazirlanabilmesi icin 6ncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan hazirlama
stirecinde oncelikle Milli Egitim Bakanhig:r 2024-2028 Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilke ve degerler

incelenerek durum analizleri yapilmis ve kurumumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda goriislerini bizimle paylasarak calismamiza yon veren paydaslarimiza tesekkiir eder, hazirlanan

planin belirlenen hedeflere ulasmasmi umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin bagskanliginda, bir okul muidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan midiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.



STRATEJI GELISTIRME KURULU

STRATEJIK PLAN EKIBI

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvani
Cihangir KUMRUOGLU Okul Miidiirii AHMET KAVUN Miudir Yardimcisi
Hakan CETIN Miidiir Yardimcisi Metin ESNER Ogretmen
Bahadir YILDIRIM Ogretmen Cengiz SULAKCI Ogretmen
Mustafa KAYA Ogretmen Ibrahim Halil CETIN Ogretmen
Behget Kemal SENER Okul Aile Birligi Baskani D.Berna BAYKURT Veli
Selami SELVI Veli
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1.2. Planlama Siireci

1- 2023 y1ili Aralik ay1 igerisinde Strateji Gelistirme kurulunu toplanmis ve Stratejik Plan Ekibini olusturulmustur.

2- 2023 y1ili Aralik ay1 igerisinde takvimimizi olusturduk.

3- 2024 yili Mart Aymda Ilge Milli Egitim Midirliigiimiizce kalite ve Stratejik Planlama Seminerine katilarak stratejik planlama egitimi aldik.
4- 2024 ocak ayinda durum analizi ¢calismalarma basladik.

5- 2024 subat ayinda paydaslarimizla yaptigimiz calismalar konusunda anket goriisme v.b. yaptik.

6- 2024 subat ayinda Ilge Milli Egitim muidiirliigiimiiz ile durum analizimiz konusunda goriistiik.

7- 2024 Mart ay1 icerisinde Durum analizi kismun bitirdik ve amag hedef ve performans gostergelerimizi belirledik.

8-2024 Nisan ay1 icerisinde Stratejik Planimiz1 gériismek tizere lce Milli Egitim Midiirligiimiiz ile goriistitk

9- 2024 Haziran ay1 igerisinde Sehit Ttimgeneral Aydogan Aydin ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planini sitemizde yayinladik.
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus Ici Analiz

2.8. PESTLE Analizi

2.9. GZFT Analizi

2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
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2. DURUM ANALIZI

Bir kurumun mevcut durumunu ve cevresel faktorleri anlamak igin yapilan bir degerlendirme stirecidir. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin
bir parcasi olarak gergeklestirilir ve kurumun i¢ ve dis ¢evresindeki giiclii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlemeyi amaglar. Durum

analizi arastirmay1 yapan kuruma:

e ¢ ve dis cevrenin degerlendirmesi (insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey vb.),
e (Cevre analizinin yapilmasi,

e Kurumun giiclii, zayif yonlerinin belirlenmesi, firsat ve tehdit analizi

e Stratejik plan gelistirilme asamasz,

e Sonuclarin degerlendirilmesi.

Durum analizi: kurumsal tarihce, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika belgeleri analizi, faaliyet

alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi, kurum ici analiz, PESTLE analizi ve GZFT analizlerinden olusmaktadair.
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Sekil 1. Durum Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Faaliyet Alanlari ile Uriin
Planin Degezlendirilmesi Ust Politika Belgeleri V® Hizmetleri: Belirlenmesi
Analizi Kurulus ici Analiz
® o

o o o
Kurumsal Tarihge PY Program Altprogram PY PESTLE ve GZTF
Analizi Analizi

Mevzuat Analizi Paydas Analizi
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2.1. Kurumsal Tarihge

2016 yilinda yapimina baslanan okulumuz 2017 yilinda 24 derslik olarak hizmete acilmustir. Tk yilimizda 16 derslik kullanilmis ve ikinci yilimizda tiim
dersliklerimiz kullanilir hale gelmistir. Velilerimizin ve hayirseverlerin katkilariyla okulumuz ¢ok kisa bir siirede fiziki ihtiyaglar1 karsilanmistir. Okulumuz
Edremit ilge merkezinde bulunmaktadir ve Balikesir il merkezine 80 km uzakliktadir. Okulumuzda sosyal-kiiltiirel-sportif etkinliklere 6nem verilmektedir. Cesitli
spor dallarinda birgok kupa ve madalya almis 6grencilerimiz bulunmaktadir. Okulumuz akademik olarak da il¢e ¢apinda iist siralarda yer almaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planiyla hangi hedeflere ulasabildik hangi hedeflere ulasamadik. Kendimizi onceki stratejik plana bakarak ne denli basaril

goruyoruz.

12 Mart 2020 yil itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona viriis salgiini pandemi olarak ilan etmistir, pandemi siireci 6rgiin egitimde kisitlamalara
neden olunca diinya ¢apinda milyonlarca 6grenci, egitimlerini uzaktan stirdiirmek zorunda kalmustir. Uzaktan egitim 2021 yilinin mayis ayma
kadar devam etmistir ve bu sebeple baz1 gostergelere ulasmada zorluklar yasanmistir. Bir stire de hibrid egitime devam edilmis ve devam
zorunlulugu aranmamigtir. Bu sebeple okula devam oranlari takibi korona viriis pandemisi sebebiyle yapilmamigtir. Ulkemiz diinyada esi

gortilmemis bir basar1 ve hizla uzaktan egitime gecmis, bu sebeple egitim-6gretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde olmustur.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulun genel diizeni ve yapisi.(giris- cikis saatleri, kag ders islendigi, tasimali olup olmadig1 vb.)

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 48,6 Katiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 73.76 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35,64 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 671 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5329

Okul Kapali Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagch toplam alan (m?) 121,91

Kantin (m2) 86,16

Tuvalet Sayisi 22
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1. Okulumuz aym anda 850 ogrenciye Egitim Ve 6gretim faaliyeti verecek kapasitededir.Hali hazirda 812 6grenciyle Egitim- Ogretim
faaliyetine devam emektedir.

2. Ogrencilerimizin Mesai saatleri igerisinde okuldan istedikleri herhangi bir belgeyi alabilme imkanlari mevcuttur.

3. Velilerimiz 09:00-15:20 saatleri arasinda istedikleri takdirde daha ¢nce 6gretmenler tarafindan paylasilan randevu saatleerine gore ilgili
ogretmenle gortisebilirler. Ayrica Mesai saati gozetmeksizin okul idaresi ile de herhangi bir durumla ilgili gerek ytiizytize gerekse iletisim

kanlallar1 kullanarak goriisme imkanina sahiptirler.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulummuz icin gegerli olan iist politika belgeleri Tablo1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri -

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri
e Kalkinma Planlar e Ogretmen Strateji Belgesi
e Orta Vadeli Programlar e iklim Degisikligi Eylem Plan
e Orta Vadeli Mali Planlar e Kadmin Giuglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
e 2023 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programu e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
e Cumhurbagkanligi Oncelikli Déniisiim Programlari e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
e Cumhurbaskanligi Kamu Yatirim Programlari e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plarm
e Milli Egitim Sura Kararlar: e 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e Milli Egitim Kalite Cercevesi e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

e AB'ye Katilim Igin Ulusal Eylem Plam

17



e Avrupa 2020 Stratejisi

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet alan1

Egitim ve Ogretim

® N o b= W b=

10.
11.
12.
13.
14.

Uriin ve hizmetler

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarinin artirilmast
Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi
Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiirtitiilmesi
Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin ytiriittilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi
Okul saghgma iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
yurutiilmesi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yurtittilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi
Psiko-sosyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Ozel Egitim gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesi artirilmast

Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yurtittilmesi
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15. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
yapilmasi

16. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiilttirtinii
glclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli ile ilgili uygulamalarin ilimiz capinda daha da
gelistirilmesi

17. Ulkemizin kalkinmasinda o6nemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz,
akranlarindan ayristirmadan dogalarma uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

18. Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) egitim alacak ozel yetenekli ogrencilerin yonlendirilmesi,
tanilanmasi ve yerlestirilmesi

19. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sistemi ile ilgili uygulamalarin takip edilmesi

20. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen ve bilgiden cok
gorgliyi temele alan bir temel egitim yapisina gecilmesi ile ilgili calismalarin takip edilmesi ve uygulamalarin
yapilmasi

21. Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amaciyla giizel
sanatlar, spor, fen ve sosyal bilimler liselerinin niteligi gticlendirilmesi igin gerekli altyap1 calismalarinin takip
edilmesi ve desteklenmesi

22. Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim ve 6gretim verilmesi

23. Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi(Pandemi Doneminde Uygulanmustir)

Bilimsel. Kiiltiirel 1. Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ytrutiilmesi(Kiiltiirel ve sosyal geziler)

Sanatsal ve Sportif 2. Okuma kilttirtintin gelistirilmesine yonelik calismalarin yirtitiilmesi

Faaliyetler 3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
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diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim {irtinlerinin kullanilmasina y6nelik calismalar

ytrutiilmesi

. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilimlarmin saglanmasi

. Egitim ve ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim {rtinlerinin kullanilmasmma yonelik

calismalarin ytirtttilmesi

. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim ilimiz capinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasini ve her

ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

. Egitim ve Ogretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan tlke ve topluluklar ile diger

tilkelerle isbirligine yonelik diizenlenen faaliyetlere katiimin desteklenmesi ve artirilmasi

. Sosyal Etkinlik Modyilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb.

is ve islemlerin yuirtittilmesi

Ol¢me ve Degerlendirme

. Uluslararas1 degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin ilimiz capinda y{irtitilmesi

. Merkezi sistemle yiirtitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma ile ilgili planlanan sinavlarmin

uygulanmasi(LGS)

. Uluslararasi standartlar gozetilerek tiim okullarimiz igin destekleyici nitelikte olacak bir 6zel 6gretim yapisina

gecilmesi ile ilgili stratejilerin takip edilmesi, izlenmesi ve 6nerilerin iletilmesi

. Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine yapilan arastirma sonuglarinin degerlendirilmesi ve il genelinde

duyurulmasi

. Farkli Sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme

dtizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi
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. Yapilan sinavlarin sonuclarin1 degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmas: ve gelistirilmesi

amaciyla ilgili hizmet birimlerine saglanan veri desteginin takip edilmesi ve ilimiz adina analiz edilerek

sonuclarin degerlendirilmesi.

. Smavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi

Insan Kaynaklar1
Faaliyetleri(Idareci ve

O0gretmen ve personellere

. Seminer, mesleki egitimler yoluyla Idareci ve Ogretmenlerimizin bilgi ve donanimlarimin her an giincel

tutulmasi,insan iliskileri,¢calisma ortamlarinin verimli kullanimi, kurum ici dayanismada basariy: artirmak igin

yapilmas: gerekenlerle ilgili gerekli calismalarin yapllmaSL(Bakanhk,ﬂ ve Ilce Milli Egitim Miudurliikleri

yonelik) biinyesinde)
Okul Aile Birligi . Okulumuzun 6grenci-ogretmen-veli dayanismasi icerisinde daha giizel ve Egitim paydaslarmin ortak
Faaliyetleri calismasi ve koordinasyonun saglanmasi agisindan gerekli calismamalrin yapilmasi.
. Akademik basarinin arttirilmasi,Ogrencilerin biligssel ve duyussal yénden tam donamiml olarak Milli

Ogrencilere Yonelik Egitimin hedefleri dogrultusunda kendini gerceklestiren bireyler yetistirmek amaglanmasi igin grekli

Faaliyetler

calismalarin yapilmasi

Ders Dis1 Faaliyetler . Gezi,egzersiz faailyetleri, kurum ziyaretleri yoluyla Ogrencilerin gelisimine katkida bulunulmasi.

2.6. Paydas Analizi

21




Paydaslar I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Milli Egitim Bakanlig1 X
Ilge Milli Egitim Mudurlagi X
Diger Okullar X
Ogrenciler X

Ogretmenler X

Veliler X
Belediyeler X
Muhtarlik X
Okul Aile Birligi X

Destek Personeli(Miistahdem v.b.) X

v.b.
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ORTAOKUL OGRENCILERI

ICIN KONU BASLIKLARI

o — x = — 5 = ® 0 R

K

a
NO ¢

1

1

m

1

Yy

0

i Katil

Kesinl|Katil1 [Kararsfu miyor
ikle |[yorumpzim [m um
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) O o) o ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (x) () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O o) o )
04- | Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. (x)) ) Oy O )
05- | Farkli kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini x ) () () () ()
distintiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (x ) () () () ()
07- | Okul mudiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. (x) [ () () () |10)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. x) [ () () () |10)
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Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

Otk = O O O O
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. (x) [() () () ()
11- | Okul bana yeterli ders dist etkinlik olanaklar: sunuyor. () [(x) [() () |10)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor. () [(x [() () [O)
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [0 |C) [() [O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. (x) |() () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin igleniginde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanr. () (x) | () () ()
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu x) | O) () () ()
duistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. (x) | () () () ()
18- | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir. (x) | () () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) x) | () () ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. ) () () () ()
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OGRETMENLER iCiN KONU
K
BASLIKLARI es
in
li
NO K kl
a (S
t K
1 at
1 1l
1 m
y 1y
0 0
- . Katilm
u Katiliy Karars|y, 1yoru
m orum (zZIm |m m
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (x) () () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (x ) () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (x) () () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. (x) () () () ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. (x) () () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. (x) () () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (x) () () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur.

(x)

()

()

()

()
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09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. (x) () () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. (x) () () () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir

politikasi vardir. (x ) () () () ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ( x) () () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (x) () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. (x ) () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirilir. (x ) () () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. (x) () () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (x) () () () ()
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VELILER ICIN KONU e s
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n 1
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k 1
1 e
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1 1
1 m
1 1
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u yoru [rsiz1 miyo
m m m m rum
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ( x) () () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (x) () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ( x) () () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. (x) () () () ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (x)) ) )X N ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. (x)) ) )X N ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ) () ) N ()

27



08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (x) ) ) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor. ) Oy ) ) ()
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor. () () ) Cx ()
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giiclikleri ile karsilastiginda

yeterli destegi ve rehberlik saglar. () ) ) ) ()
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. (x) ) ) )y ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (x) ) )X N ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (x) ) ) ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. )N ()0 X )N ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (x) ) ) ) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. OF (xf ) () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () (x) ) ) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ) (x) ) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. (x) ) ) ) o)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (x) ) ) ) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () (x)) ) () ()
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz boliimiinde kurumun; teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, mali kaynaklar durumu, kurum kiilttirti,, kurumun

arag, bina envanteri ve istatistiki veriler ile ilgili mevcut durumu ifade edilmektedir. Kurulus ici analizin yapilabilmesi amaciyla Sehit Ttimgeneral

Aydogan Aydin Orta Okulu Midirltigii biinyesinde yer alan birimlerden ihtiya¢ duyulan veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5A 19 16 35 6/G 15 15 30

5B 20 17 37 7/B 17 14 31

5C 19 14 33 7/C 16 14 30

5D 18 18 36 7/D 9 18 27

5/E 15 20 35 7/E 12 19 31

5/F 15 20 35 7/F 12 19 31
. . 5/G 17 20 37 7/G 18 15 33
Ogrenci saylar 6/A 16 13 29 8/A 16 13 29

6/B 14 18 32 8/B 11 17 28

6/C 11 20 31 8/C 14 11 25

6/D 17 18 35 8/D 15 12 27

6/E 12 21 33 8/E 16 12 28

6F 14 19 33 8/F 9 12 21

Aademi s verler | S Fone P verlrin o Sl s erfong o el amaya bk basanmstl g yeretime vrleine gorede
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve : e - s o . :op
sportif bagar verileri 2019-2024 yillar: arasinda takim olarak 20;ferdi olarakta 15 6grencimiz Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 elde etmistir.
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Ogrenme stilleri envanteri Okulumuz rehberlik servisi tarafindan 6grencilerimize Ogrenme Stilleri Envanteri ile ilgili anketler uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Ogrencilerimizin%95'i 2 giin ve alt1, %4 si 1-7 giin, %.1'] ise 14 giin ve {izeri 6ziirlii veya oziirsiiz devamsilik oranlarina hazidir.

Okul disiplinini etkileyen Okulumuz rehberlik servisi tarafindan 6grencilerimize okul disiplinini etkileyen faktorler anketi ilgili calismalar yapilmakta ve ilgili anketler

faktorler anketi

tutulmaktadir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudar Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 29 19 46

_ Rehber Ogretmen 0 2 2

Insan kaynaklar1 verileri .
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 0 0 0
Glvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilan | 33 22 55

Ogretmenlerin hizmet
ici egitime
katilma oranlar1

katilmaktadir.

Ogretmelerimizin yaklasik %100 i gegmiste Herhangi bir Hizmet ici Egitime Katilmis olup; %50 si ise giincel Hizmet ici Egitimlere

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
. Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacl Salon X
Ogrenme ortamu verileri Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 48,6 Kitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X
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Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 73.76 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35,64 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 671 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5329

Okul Kapali Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 121,91

Kantin (m2) 86,16

Tuvalet Sayisi 22

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okulumuz rehberlik servisi tarafindan dgrencilerimize Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi ilgili calismalar yapilmaktadir.
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2.7.1. Kurum Kiiltiirii

Kurum kiiltiirti, bir kurumun igsel degerlerini, inanglarini, normlarini, davranis bicimlerini ve paylasilan tutumlarimni yansitan bir kavramdr.
Bir bakima, kurum kiilttirti, bir kurumun kisiligi olarak diistintilebilir. Kurum kultiirti, calisanlarin nasil calistigi, nasil etkilesimde bulundugu,

organizasyonun hedeflerine ve degerlerine nasil bagh oldugu gibi faktorleri igerir.
Kurum kiilttirtinde:

1. Degerler ve Inanglar: Bir kurumun temel degerleri ve inanclari, calisanlarin ve yoneticilerin neye inandigini ve neleri 6nemsedigini yansutir.

Bu degerler, organizasyonun etik prensiplerini ve amaglarini yansitabilir.

2. Normlar ve Davranis Bi¢imleri: Kurum kiiltiirti, belirli davranis bicimlerinin kabul gordiigii veya tesvik edildigi bir ortam yaratabilir.

Ornegin, igbirligine dayali bir kiiltiirde ekip calismasi ve yardimlasma norm haline gelir.

3. Iletisim Tarzi: Kurum kiiltiiri, organizasyon ici iletisimin nasil yapildigim etkiler. Agik ve seffaf bir iletisim kiiltiirti, ¢alisanlarin bilgiye

daha kolay erismesine ve gortislerini paylasmasina olanak tanur.

4. Liderlik Tarzi: Liderlerin davranislar: ve yaklasimlari, kurum kultiirtint buiytk olgtide etkiler. Liderler, kurumun degerlerini yansitarak

calisanlarina 6rnek olurlar.

5. Calisan Memnuniyeti ve Baglilik: Kurum kultiirdi, calisanlarin islerine olan baghliklarmi ve memnuniyetlerini etkiler. Pozitif bir kurum

kiltiirt, calisanlarin motivasyonunu artirabilir.

6. Degisime Aciklik: Bazi kurum kiiltiirleri, degisimi ve inovasyonu tesvik ederken, bazilar1 daha geleneksel ve istikrar1 énemseyen bir

yaklasimi benimser.
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7. Disariya Yansima: Kurum kiiltiirii, organizasyonun disariya nasil goriindiigiinii ve nasil algilandigini etkiler.Ogrenci velileri,genel Egitim

paydaslari, genel kamuoyu, kurumun degerlerini ve yaklasimlarini disaridan gozlemleyerek bir izlenim olustururlar.

2.7.2. Insan Kaynaklar1
Tablo 2 Ogretmen Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11

1-3

Din Kiiltiirii ve Ahlak
4-6 e . . 1
bilgisi

7-10 Gorsel Sanatlar 1

Matematik, Tiirkce, Fen
11-15 Bilimleri, Tek.Tasarim,Bilis |3 6
im Tek.

Sosyal Bil, Tiirkce,
16-20 Matematik, Fen 7 8
Bilimleri,ingilizce

Sosyal Bil, Tiirkge,
Matematik,Fen

. Bilimleri,Ingilizce,Beden
20 ve iizeri Cege s e ..
Egitimi,Din Kiil.ve
Ah.Bil.Tek.Tasarim,Gorsel
San.Rehberlik
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Tablo 3 Ogretmen Sirkiilasyon Oranlari

Kurumdan Ayrilan Ogretmen Kuruma Katilan Ogretmen

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam 3 4 2 5 5 4

Tablo 5 Kurumdaki mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi Egitim Durumu Hizmet Yil1

1 Memur 1 Lise 10

34



Tablo 6 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Igili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi

Psikolojik Gorev Thtiyag vb. Faaliyet Sayis1
Danisman Yapan Duyulan
NOI‘I‘E Psikolojik | Psikolojik | Odas1
Sayis PamsmanSSiBbamsmaniy §5ayas Ogrenci Ogretmen T Ogretmenl | Ogrenciler | Valilere

Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 y ere Yonelik | e Yonelik Yonelik

2 2 0 2 812 57 812 4 7 4
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2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Akill Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 0
Masalisti Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 16 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu
biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini;, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasin1i ve mali kontrolin diizenlenmesini
amaclamaktadir.

Tablo 7. Yillara Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

Kaynaklar

Gelen Biitce

Okul Aile Birligi 296.577 355.220 426.264 511.516 613.819 736.592
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Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Proje gelirleri

Toplam 296.577 355.220 426.264 511.516 613.819 736.592

2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis cevresini degerlendirmek icin kullanilan bir stratejik yonetim aracidir. "PESTLE" kisaltmas,
analizin bes temel faktorunu temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes faktor, bir organizasyonun faaliyetlerini
etkileyen dis cevre kosullarmi ve belirleyicilerini tanimlamak i¢in kullanilir. Bu analiz, isletmelerin giiclii yonlerini vurgulayarak firsatlar:

degerlendirmelerini ve ayn1 zamanda zayif yonleri ve tehditleri ele alarak stratejilerini gelistirmelerini saglar.
a) Politik Faktorler

Egitim politikalarma yon veren kanunlar incelendiginde; 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biitiin egitim kurumlar: tek cat:
altinda toplanip Egitim Bakanligina baglanmistir. Maarif Tegkilati Hakkindaki Kanunu (2 Mart 1926) ile egitim sisteminde degisiklikler meydana
getirilmistir. 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Ttirk Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler belirlenmistir. 18.08.1997
tarih ve 4306 sayili yasa ile 1997/98 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gecilmistir. Ancak 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun ile zorunlu egitim
12 yila cikaridmistir. Ayrica AB Miiktesebatina uyum stirecinde egitim alaninda kokliu degisikliklerin yapilmasi ve egitime %100 Destek

Kampanyasi vb. ulusal ve uluslararasi projelerle egitime aktarilan pay her gecen giin artmaktadir.
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b) Ekonomik Faktorler

Balikesir ekonomik anlamda tarim, hayvancilik, sanayi, madencilik ve turizm olmak {tizere oldukgca genis bir yelpazeye sahiptir.
Tarimsal ekonomi topragin islenmesinden gida sanayisine kadar genis bir alani kapsamaktadir. Balikesir'in i¢ kisimlarinda toprak mahsuld,
ormancilik ve hayvancilik 6nemli gelir kalemlerini olustururken; sahil kesimlerinde ise zeytincilik, bagcilik ve balikcilik yapilmaktadir. Ozellikle
zeytin ve zeytinyag {iretiminin fazla olmasi bu alandaki sanayi sektoriintin gelismesini ve {ilkede s6z sahibi olmasimi saglamaktadir. Kiictikbas ve
btiytikbas hayvancilik, tavukguluk, balikcilik ve aricihik gibi ugras alanlari Balikesir ilinin hayvancilik sektoriindeki gelir kaynaklarm
olusturmaktadir. Balikesir kirmiz1 et tiretiminde Turkiye’'de ilk {i¢ icerisinde bulunurken kirmizi et tiretimi sigir ve dana eti agirliklidir. Modern
besicilige gecis il icerisinde hizlanirken kirmizi et tirtinleri olan; sucuk, salam, hazir kofte, kavurma gibi islenmis tirtinlerin {iretimi hizla
artmaktadir. Beyaz et tiretiminde ise Ttirkiye ihracatinin ortalama olarak %20’sini karsilayarak ilk ikinin icinde yer almaktadir. Yumurta tiretimine
bakildiginda ise Balikesir Tiirkiye genelinde ilk 3’tin igerisinde bulunmaktadir. Balikesir'in siit {iretimi incelendiginde ise yilda ortalama 750 bin ton
ile Ttrkiye'de ilk iki icinde yer aldig1 gortilmektedir. Ariciliga dayali olarak yapilan bal tiretiminde ise yilda yaklasik olarak 1600 ton bal tiretimi
gerceklestirilmektedir. Balikesir sanayi alaninda da tarima dayali bir endiistri olusturan Istanbul, [zmir ve Bursa gibi biiyiik sanayi sehirlerine kara,
deniz ve demiryolu ile baglanmis bir sehirdir. Balikesir tarim, hayvancilik ve sanayi sektorlerinin yaninda gelir getiren 6nemli yer alt1 kaynaklarina
da sahiptir. Ozellikle bor madenlerinin Diinya tizerindeki biiyiik bir rezervine sahip olmas1 Balikesir’i bu noktada oldukga 6nemli kilmaktadir. Bor
madeninden ayr1 olarak il icerisinde krom, mermer, bakir ve kursun gibi maden yataklar1 da bulunmaktadir. Balikesir’in onemli madenlere sahip
olmasmin yaninda jeotermal kaynaklara da sahip olmasi ilin dogal zenginliklerinin cesitliligini gostermektedir. Balikesir ayrica sahip oldugu
sahilleri ve dogal gtizellikleriyle turizm sektdriinde de 6nemli bir gelir kaynagina sahiptir.
Bandirma limanina sahip olan Balikesir buradan bir¢ok tarim ve maden iirtinlerinin ithalat ve ihracatin1 yapmaktadir. Yaptig1 ihracatlarla dis ticaret
fazlas1 veren kentlerden biri olan Balikesir tilke ekonomisine ¢nemli katkilar sunmaktadir. Bolgede ekonomik anlamda stz sahibi bir sehir olmanin
bolge insanina birgok katkist bulunmaktadir. Ozellikle bélge insaninin refah seviyesini artirmasiyla egitim iizerine daha fazla odaklanilmasini

saglamaktadir. Ekonomik anlamda rahat bir seviyeye ulasan aileler cocuklarmin egitim ihtiyaclarii daha fazla egilim gostermektedirler. Aileler,
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cocuklarinin  daha iyi bir egitim alabilmesi amaciyla c¢ocuklarmi cesitli kurslara, faaliyetlere ve etkinliklere katilimim
saglamaktadirlar.Bulundugumuz Edremit ilgesi ise Doga Turizmi,Deniz Turizmi acisindan zengin bir konuma sahiptir.Ayrica Zeytin Tarimi

acisindan da Turkiye’de onemli bir yere sahiptir.

¢) Sosyal/Kiiltiirel Faktorler

Balikesir, batidan Canakkale Bogazi ve Ege Denizi'ne; kuzeyden Istanbul Bogazi ve Marmara Denizi'ne kiysi olan stratejik bir noktada
yer almasindan dolay1 Tiirkiye'nin binlerce yillik kiiltiirel birikimine katki saglayan, gog¢ yollariin onemli bir kavsagi durumundadir. TUIK in
ADNKS (Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi) sonuglarina gore Balikesir'in 2017 yilinda ntifusu 2016-2017 yilinda % 7,2 artarak 1 milyon 204 bin 824
kisiye ulasmustir. Yuzolctimi 14.272 km? olan Balikesir il genelinde kilometrekareye 84 kisi diismektedir. Bu ntifusun, sayisal dagilimi 602.275 erkek
ve 602.549 kadindan olusmaktadir. Oransal olarak ise: % 49,99 erkek, % 50,01 kadindir.

Niifus bakimindan en buiytik ilgeleri sirasiyla Karesi, Altieyliil, Bandirma iken niifus bakimindan en kiigiik ilgesi ise Marmara’dir. Balikesir ilinin
aldig1 ve verdigi go¢ oranlarina bakildiginda ise aldig1 gog lehine 17.633 fark oldugu gortilmektedir. Balikesir 30 Mart 2014 tarihine kadar il
belediyesi statiistinde bulunmaktaydi. Il genelinde yerel yonetim olarak hizmet veren Balikesir Il Ozel Idaresi, merkezde bulunan Balikesir
Belediyesi ve 18 llce Belediyesi ile belde belediyeleri bulunmaktaydi. Ancak 6360 sayili kanunla Balikesir, Biiyiiksehir Belediyesi statiistinii
kazanmistir. Ayrica kabul edilen bu kanuna dayanilarak merkezde Karesi ve Altieyliil ilceleri kurulmustur. Kurulan yeni ilge belediyeleri ile
birlikte ilce belediye sayis1 boylece 20"ye ¢ikmis oldu.

Balikesir, onemli merkezlere yakinligi, kolay ulasilabilir bir kent olmas1 ve farkli turizm seceneklerini sunmasi agisindan Marmara Bolgesi'nin en
cok tercih edilen illerinden biridir. Ozellikle Ayvalik, Erdek, Edremit, Burhaniye ve Gonen olmak tizere ¢ok sayida turistik bolgeye sahiptir. Sahil
bolgelerinde bulunan butik oteller tatilini Balikesir’de gecirmek isteyenler icin gtizel firsatlar sunmaktadir.

Balikesir sehir merkezinde bulunan Milli Kuvvetler Caddesi ve Anafartalar Caddesi ile ¢evresi Balikesir merkezinin en hareketli yerleridir. Ayrica Balikesir
merkezde bir Bandirma ilgesinde de bir adet liniversite bulunmaktadir. Saglik alan1 agisindan Balikesir ili incelendiginde Balikesir’in 14 devlet hastanesine, 1 sehir
hastanesine, 2 liniversite hastanesine ve 4 6zel hastaneye sahip oldugu goriilmektedir.

Balikesir’in sosyal ve kiiltiirel agidan zengin bir sehir olmasi 6grencilerimizin ¢esitli birgok kursa katilmasini olanakli kilmaktadir. Farkli aktivitelere katilim ile
enerjilerini atan 6grenciler egitim 6gretim faaliyetlerine daha fazla motive olmaktadir.
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Okulmuzun bulundugu Edremit ilgesi ise;

Ice Ege Bolgesi'nde, Edremit Korfezi ile Kaz Dagi arasindaki sahaya yerlesmistir. Kuzey Yarimkiire'de, Asya kitasinin en bati ucu olan Bababurnu'ndan 85 km
doguda denizden 6 km iceride olup, 39 derece 35 dakika 30 saniye Kuzey Paraleli, 27 derece 2 dakika 48 saniye Dogu Meridyenlerinin iizerindedir. Batida Ege
Denizi, Ayvacik ve Ezine ilgesi, kuzeyde Bayramig ve Yenice ilgeleri, Doguda Havran ilgesi, giineyde Burhaniye ilgesi ile ¢evrilidir.

Ilge merkezi deniz seviyesinden 16 metre yiikseklikte olup, ilce sinirlar iginde en yiiksek dag olan Kazdagi'min Sarikiz Tepesi 1767 metre yiiksekliktedir.
Edremit Korfezi ile efsaneler dagi olan Kazdag: etekleri arasinda oldukga genis sayilabilecek verimli ve bereketli, sulanabilir Edremit Ovas1 vardir. ilcede nehir
yoktur. Uzunlugu 610 km arasinda degisen Edremit-Zeytinli, Kizilkegili, Giire, Altinoluk ve Mihli Caylar1 mevcuttur.

Edremit'in merkez niifusu 1927'de 12.000 civarlarindaydi. Niifus yavas artislarla 1970'te 25.000'1 buldu. 1990'da 35.000'1 asan niifus 1997'de 55.000'e
yaklastrysa da 2004 yilinda Ak¢ay Mahallesi'nin belde olarak ayrilmasiyla 2007 yilinda 48.000'¢ geriledi. llgenin toplam niifusu ise 1970'te 40.000 iken 1990'da
60.000' ast1 ve 2000'de 100.000'e yaklasti. Ilgede, Altinoluk, Akcay ve Zeytinli olmak {izere niifusu 10.000'i asan ii¢ yerlesim yeri bulunmaktadir.

[lgenin niifusu 2020 TUIK verilerine gore 161.145'tir. Balikesir ilgeleri arasinda niifusa gore 3. siradadur.
Turistlik bir bolge oldugundan yaz aylarinda ilgenin niifusu birka¢ katina ¢gikmaktadir.
Edremit il¢esindeki ekonomik faaliyetler su sekilde siralanabilir:
1. Zeytincilik
2. Turizm Faaliyetleri(Kazdagi Milli Parki,Deniz Turizmi,Kiiltliir Turuzmi vb)
Alani: 21.463.0 ha.

Kaynak Degerleri: Derin vadi ve kanyonlarin olusturdugu jeomorfolojik yapi ile bitki ortiistiniin gosterdigi biyolojik cesitlilik ve fauna zenginligi
mevcuttur.

Kazdagi Milli Parki, Balikesir Ili, Edremit Ilgesi sinirlari icinde, Biga yarimadasinin giineyinde bulunan, 21.463.0 ha genisliginde, bir alan1 kapsayan,
17.04.1993 tarihinde milli park olarak ayrilan bir milli parkidir.

3. Diger tarimsal faaliyetler: incir, sebze, meyve vb.
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d) Teknolojik Faktorler

Egitim ile Teknoloji arasinda kapsamli ve birbiriyle bir iligski iginde bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim stirecinde Teknoloji kullanimi, 6grenme
ogretme ortaminda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ve kullanilan araclar1 degistirdigi gibi 6grenmeyi daha kolay ve anlasilir hale getirdigi
bilinmektedir. Egitimde Teknoloji kullaniminin 6grenmeyi kisisellestirme, bilgiyi ulasilabilir kilma, 6grenmeyi kolaylastirma, 6grenme ortaminin
zenginlestirilmesi bakimindan fayda sagladigini soyleyebiliriz. [limiz genelinde teknolojik gelismeler incelendiginde, FATIH Projesi kapsaminda
ilimiz genelindeki kurumlarin donanim bilesenleri olan etkilesimli tahta ile hizli ve gtivenilir internet altyapisi ile egitim stirecinde
zenginlestirilmis. Ayrica 6grencilerimizin ¢evrim ici ortamda kisisellestirilmis egitim ortamlarini saglamak amaciyla Egitim Bilisim Ag1 (EBA) da
zengin ve cesitli elektronik icerikler (animasyon, simiilasyon, video, test) sunulmustur. Ayrica ilimiz genelindeki kurumlarin Bilisim Teknolojileri
Laboratuvarmin bilgisayar ve internet altyapilar1 yenilenerek tireten nesiller olusturmak, 6grencilerimizin 21. yy becerileri olarak bilinen kodlama
ve programlama becerilerini gelistirmek amaciyla egitimler verilmektedir. Ogrencilerimizin yam sira, 6gretmenlerimizin Teknoloji merkezli
ogrenme ortamlarinmn etkin kullanimini saglamak amaciyla web 2.0 egitimleri, Blok Temelli Kodlama, Algoritma, Robotik Egitimi, 3 Boyutlu
Tasarim ve Yapay Zeka hizmet ici egitimleri verilmektedir. Balikesir Universitesi dahilinde 2019 yilinda faaliyete giren Teknokent ile bilim ve

teknoloji alaninda Balikesir’in ilerlemesi saglanacaktir.

e) Legal/Yasal Faktorler

Hukuk, toplumun veya toplumu olusturan bireylerin ortak iyiligini saglamak amaciyla konulan ve kamu giticti araciligiyla desteklenen hak ve
yasalarin toplamu olarak ifade edilebilir. Bu baglamda toplumsal diizenin saglanmasi amaciyla yasalar olusturulmaktadir. Yasalarda belirtilen
haklarin korunmas: ya da yasalarin uygulanmasmin saglanmasi ise hukuk yoluyla saglanmaktadir. 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligmin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiiktimleri temel alinarak

kurumumuzda hukuk hizmetleri ytirtittilmektedir.
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f) Ekolojik Faktorler

Ekoloji bir bolgede iklime bagli olarak olusan canlilar1 ifade eden bir kavramdir. Balikesir’in iklim yapisi incelendiginde ti¢ iklimin bir arada goriildiigii tespit
edilmistir. Ege kiyillarinda Akdeniz, kuzey bolgelerde Marmara ve i¢ bolgelerde ise karasal iklim goriilmektedir. Ege Denizi ve Marmara Denizi’ne kiyisi olan
Balikesir ve ilgelerinde iklim genel olarak yazlari sicak ve kurak, kiglart ise 1lik ve yagish gecmektedir. Akdeniz iklimi olarak da bilinen bu iklim tiirline
Balikesir’in daha ¢ok kiy1 bdlgelerinde rastlanmaktadir. I¢ kesimlere gidildikce karasal iklim kendisini hissettirmektedir. Farkli iklim &zelliklerinin bir arada
olmas1 sebebiyle bitki Ortiisii oldukga cesitlilik gostermektedir. Balikesir topraklarinin yariya yakin kismi ormanlarla kapliyken algak kesimlerde makiler ve
zeytinlikler genis bir alani kaplamaktadir. Ormanlarin biiyliik bir kismuni ise karagam, kizilgam, kayin, giirgen, mese, sogilit ve ¢inar gibi agag tiirleri
olusturmaktadir. Ayrica bitki ortiisii yoniinden zengin olan Kazdagi Milli Parki, Kus Cenneti Milli Parki, Ayvalik Adalar1 Tabiat Parki, Kazdagi Goknar1 Tabiati
Koruma Alan1 Balikesir’de bulunan doga giizellikleridir. Bolgedeki bitki ve hayvan ¢esitliligi incelendiginde 6zellikle Kus Cenneti Milli Parki’nda 34 familyaya
ait 92 bitki tiirli, 266’y1 askin kus tiiri ve 23 balik tiirliniin varlig: tespit edilmistir. Balikesir’in zengin bir ekolojiye sahip olmasi gezilerin diizenlenmesi, doga
yiirliylislerinin yapilmasi ve canlilarin dogal ortaminda gozlenmesi gibi cesitli aktivitelerin yapilmasina olanak vermektedir.Edremit ilgemizde ise Igenin iklimi
Akdeniz iklimi karakterindedir. Kislar genellikle 1lik ve yagisli, yazlar sicak ve kurak gecer. Is1 en sicak aylarda golgede 30,35 derece, soguk giinlerde —5 dereceyi
gegmez. Ortalama sicaklik +20 derecedir. Rutubet ortalamasi 65 olup, hava basinglart 740-770 arasinda degisir.Zenfgin orman kaynaklari(kazdaglart Milli
Parki)bir ¢cok endemik tiire ev sahipligi yapmasinin yani sira iliman iklim sartlar1 da uygundur.Deniz Turizminin uzun kiylar boyinca yaygin olmast ve ayni

zamanda Bir¢ok antik tarihi eserin oldugu kadim yerlesklerinde olmasi bu faktorler arasinda sayilabilir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZTF analizi, bir kurumun veya projenin igsel gticlii yonleri, igsel zayif yonleri, dissal firsatlar: ve digsal tehditleri degerlendirmek icin kullanilan
bir stratejik planlama aracidir. GZTF analizi, bir kurumun i¢ ve dis cevresini anlamak igin kullanilan etkili bir yontemdir. Bu analiz,

organizasyonun hangi alanlarda giiclii oldugunu, neleri gelistirmesi gerektigini, dis cevredeki firsatlar1 nasil degerlendirebilecegini ve

42



karsilasabilecegi tehditlere nasil hazirlikli olmasi gerektigini belirlemeye yardimci olur. GZFT analizinde paydaslarin gortisleri dogrultusunda
kurumun giiclti ve zayif yonleri ile birlikte kurumun gelisiminde etkili olabilecek firsat olanaklar1 ve kurumun gelecegini olumsuz anlamda
etkileyebilecek tehdit unsurlar: tespit edilmektedir. GZFT analizinde giiclti ve zayif yonler kurum ici analiz kismini olustururken firsatlar ve
tehditler boltimleri ise cevre analizi kismini olusturmaktadir. GZFT analizinden elde edilen veriler “Gelecege Yonelim” boliimiinde yer alan amag

ve hedeflerin olusmasina zemin hazirlamistir. GZFT analizinin sonuclar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 13. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

% Diger kurumlarla ytirttiilen yerel projeler

% Oturmus bir kurum kiiltiirtine sahip olma

% Sosyal medyanin etkili kullanimi

% Yeniliklere aciklik ve egitim olanaklarina ulasilabilirlik
% Kurum sitesinin etkin, aktif ve giincel kullanimi

% Egitim 6gretim kurumlarma yapilan ziyaretler

% Destek egitim siniflariin olusturulmasi

% Tam giin egitimin varlig:

% Resmi yazismalara hizli cevap verilmesi

% Kurumlar arasi isbirliklerinin gerceklestirilmesi

% Planli calisma sisteminin olmasi

% Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesi
% Sorunlara ¢oztim odakl1 hizl1 bir yaklasimin sergilenmesi
% Degerler egitiminin nemsenmesi

% Rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesi

% Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilmasi(Bakanlik)

< TUBITAK projelerinin desteklenmesi

% Projelerin desteklenmesi

 Ogrenci odakl, yapici, destekleyici egitim

% Okulumuzdaki eksik 6gretmen sayisinin giderilmesi

% Fiziki yapilara yatirimlarin gerceklestirilmesi

% Yeterli donanim saglanmasi

% Okul ve gevresinin temizligine 6nem verilmesi

% Egitim materyallerinin temin edilmesi

% Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

% Yeni ve depreme dayanikli binalara sahip olma

% Okulumuzun daha gtivenli ve sosyal olarak yapilandirilmasi

% Okulumuzda bahgce diizenleme faaliyetlerinin yapilmasi

% Personel iliskilerinin iyi olmasi

< Ogrenci bagarisini  artirmaya yonelik bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

% Kitap okuma faaliyetlerinin yapilmasi

« Basar1 odakli calisma sisteminin olusturulmasi

% Destek Egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
% Yenilikci yaklasimlarin benimsenmesi
% Bagimlilikla miicadele egitimleri ve bilgilendirme calismalar:
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ZAYIF YONLER

% Okulumuzdaki fiziksel ihtiyaclar(Bahge Diizenlemesi Kapal
Spor alani olmamas,kantin alaninin yetersiz olmasi)

% Okullarda hizmetli personel eksikligi

% Spor alanlarinin az olmasi
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FIRSATLAR

% Faaliyetlere katilhim isteginin fazla olmasi
% Etkinliklere verilen 6nem

% Cevre ile isbirligi

% Tletisime aciklik

% Kolay ulasilabilirlik

% Ailelerin bilin¢li olmasi

% Sehirde tiniversitenin olmast

% Cografi konum

% Ailelerin ekonomik durumunun iyi olmasi
« Iklim ve ulasim imkanlarinin iyi olmasi

< Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarinin 6n plana alinmasi
% Yeniliklere agik olunmasi

% Gergeklestirilen faaliyetlere destek olan kurum ve kuruluslarin
olmasi

< Ogretmen ve 6grenci kalitesinin yiiksek olmasi

% Okul-aile-6grenci isbirligi

% Velilerin egitime deger vermesi

% Personelin deneyimli olmasi
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TEHDITLER

% Ogrencilerin teknoloji, internet ve oyun bagimlilig

% Medyanin 6grenci ve toplum {izerindeki olumsuz etkileri

2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda
egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir. GZFT analizi sonuclar1 dogrultusunda TOWS analizi gerceklestirilmistir.
TOWS analizinin yapilis amaci giiclii yonlerin daha da gticlendirilmesi, zayif yonlerin tistesinden gelinmesi, firsatlardan yararlanilmasi ve
tehditlerin yonetilmesidir. Boylece paydaslarin gortisleri dikkate almarak gticlii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmais ve

egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.
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Tablo 9. Tespitler ve Thtiyaclar

Durum Analizi
Boliimleri

Tespitler/Sorun Alanlar1

2019 - 2023

Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi

Paydas Analizi
Kurum Ici Analiz

Pandemi siirecine ytizytize Egitimin Sekteye Ugramasi

Planin bu konuda tam gerceklestirlememesi.

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

Okulun Fiiziki
Getirilmesi.

Sartlarmin Daha verimli

Hale
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

3.3. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
a) Misyonumuz

Nitelikli egitim kadromuzla uluslararas1 standartlardaki programlar ¢ercevesinde, tiim farkliliklar1 dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal ve Tiirkce

dil gelisimini destekleyen, ilimizin ihtiya¢ duydugu is giiclinii karsilayan, becerileri 6lcen milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagl, saglikli nesiller yetistirmek.
b) Vizyonumuz

Bilgi ¢aginin egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak, 6grencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim veren bizler, gelecege yon
veren mutlu ve liretken bireyler yetistirmek i¢in variz.
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c) Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarliligi
4. Din ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
7. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10.Liyakat
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3.2. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amac 1: Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 1.1: H1.1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya ydnelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir

Amag 2: A2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 0grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1: H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Amac 3: A3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
Hedef 3.1: H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir
Amac 4: A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1: H4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir..
Amag 5: AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

Hedef 5.1: H5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Amag 6: A5 A6.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime ge¢isi saglanacaktir.

Hedef 6.1: A6.10grenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.



3.3. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tablo 10. Hedef Kartlar:

EGITIM OGRETIMDE KALITE

0Bkt ORTAOKUL

Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢calismalar yiritiilecektir.

Plan
. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026

Degeri

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Stratejiler S3 Okul kittuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler dizenlenecektir
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KURUMSAL KAPASITE

0Nkt ORTAOKUL

A2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri

PG 1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlan alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oram
(%)

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
Stratej iler olarak kullanilacaktir
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KURUMSAL KAPASITE

0Nkt ORTAOKUL

A3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3 H3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi (%) | Baslangic

9]

Degeri

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
Stratejiler egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

0Bkt ORTAOKUL

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H4. Egitim ve 6gretimin saglkl ve glivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir..

Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026

Degeri

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saghkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari

Strate]ller ile is birliginde egitimler duizenlenecektir.
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

0kt ORTAOKUL

AS5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Plan
. : Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri

P 3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan sayis.

Stratejiler S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

0Nkt ORTAOKUL

A6.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 8grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 6.1. A6.10grenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1 Ogrencilerin akademik bagarisini artiracak
ve bir ust Ogrenime hazrlayacak c¢alismalarin
yapilmasi.

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Donemi
Baslangic

9

Degeri

Stratej iler calismalar yurutilecektir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak
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4. MALIYETLENDIRME

5. Hedef tablosunda bulunan amaglara dair yillik yapilan harcama miktarlarim gostermelidir.

Tablo 11. Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amag ve Hedef No TOPLAM

AMAC 1

HEDEF 1.1 3000 3500 4000 5000 6000 21500

AMAC 2

HEDEF 2.1 2000 2800 3400 4000 4500 28500

INVVGE)
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HEDEF 3.1 6000 8000 10000 14000 20000 58000

AMAC 4

HEDEF 4.1

HEDEF 5.1 30000 60000 80000 100000 160000 280000

AMAC 6

HEDEF 6.1 3000 5000 8000 10000 12000 38000
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5. IZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.

5.1 Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani1 izleme ve Degerlendirme Modeli
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Sehit Tiumgeneral Aydogan Aydin Ortaokulu stratejik plan degerlendirme islemleri A Ilce Milli Egitim Miudurligi ile birlikte
yiiriitiilecektir. Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda A Tlge Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve

Degerlendirme Modeli'nin cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin miidiirliik hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,
4. Sonuglarmn raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

5.2. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Sehit Ttimgeneral Aydogan Aydin Ortaokulu Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, yil sonu

degerlendirmesinde hedefe uasilamayacaginm dustindiigiintiz gostergelere dair stratejiler altinda eylemler gerceklestirmeniz gerekmektedir.

Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydmn Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan’inin izleme ve degerlendirme siireci ve takvimi Sekil 2'de ifade

edilmistir.
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Sekil 2. [zleme Degerlendirme Stireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yillik
planlamalarin
yapilmasi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu i1k alt: aylik
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin

belirlenmesi belirlenmesi

izleme .

I Izleme raporunun
Klestiril ) hazirlanmasi ve sunulmasi
gerceklestirilmesi
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